Hibox hallitsee television

TS/Marttiina Sairanen

Hibox Systems valmistaa interaktiivisia
viihderatkaisuja hotelleille, laajakaista-
operaattoreille ja verkko-osuuskunnille.
Yritys on osa Anvia Groupia, konser-
nia, joka tyollistaa 735 tyontekijaa.
Konsernilla on kolme liiketoiminta-
aluetta: ICT eli [T-alan ja tietoliikkenteen
palvelu- ja verkkoliiketoiminta, Securi-
turvaliiketoiminta seka TV-liiketoiminta.
— Konserniin kuuluminen antaa luo-
tettavuutta. Kun alussa yritimme olla
vakuuttavia kolmen miehen yrityksena,
tormasimme luottamuspulaan. Asiak-
kaat kysyivat, ettd oletteko te olemassa
vield viiden vuoden kuluttua. Nyt meil-
13 on erilainen selkanoja, perustelee
Hibox Systemsin toimitusjohtaja Staf-
fan Granholm valittua tieta.
Granholm perusti Hibox Systemsin
kahden kaverinsa kanssa vuonna 2005.
— Olin mukana kehittdmassa Omena-
hotellien uutta varausjarjestelmaa. Huo-
masin, ettd hotellit kdyttavat vanhaa,
analogista teknologiaa. Mietin, ettd pa-
rempiakin keinoja on olemassa.
Ensimmaiset puolitoista vuotta kol-
mikko teki t6ita Hiboxille vain osa-aikai-
sesti oman tyOnsa ohella.

Hautomoon
liian myéhaan

Alkuperdinen yritysidea hotellien tv-
jarjestelmistd laajeni jo vuoden 2006
alussa, kun yritys alkoi kehittdd opetraat-
toreille jarjestelmad, jolla laajakaistan
kautta voi katsoa tv-kanavia, tallenteita
ja elokuvia.

Nykyaan toimitusjohtajan oma tyopa-
nos nakyy nykyaan eniten myynnissa,
myos hallinto vie aikaa.

— Kehitystyotd en enda tee, mutta
siitd aikoinani aloitin. Hakeuduimme
Turku Science Parkin yrityshautomoon
vasta, kun meilla jo oli yritys toiminnas-
sa ja olimme saaneet lainaa TEKESista.
Siind mielessd menimme ehka liilan
myoOhdisessa vaiheessa hautomoon,
pohtii Granholm.
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Aurajoen rannassa sijaitseva vanha kivitalo katkee sisadnsa Hibox Systemsin padkont-

torin. Kansainvalisille markkinoille tdhtaavassa yrityksessa riittaa toita. Edessa Tim
Hagstrom, takana Mathias Johnsson (vas.) vierelldan yrityksen toimitusjohtaja Staf-
fan Granholm seka selin yrityksen ainoa naisedustaja, Kajsa Sandelin.

Tahtdin
kansainvalistymisessa

Marraskuussa 2006 Hibox Systems
palkkasi ensimmaisen ulkopuolisen
tyontekijan, toukokuussa 2007 toisen.
Joulukuussa 2007 yritys siirtyi osaksi
Anvia Groupia.

Maltillisen alun jalkeen vuonna 2012
seurasi iso askel, kun yritys paatti 13hted
valloittamaan maailmaa toden teolla.
Tuolloin jo yhdeksdan tyontekijaan kas-
vanut yritys palkkasi vuoden aikana
toiset yhdeksan tekijaa lisaa.-

— Rajun kasvun takana on paatos,
ettd panostamme vahvasti kansainvali-
sille markkinoille. Toiminnallamme ei
ole maantieteellisid rajoitteita ja etenkin
hotellipuolella ulkomailla olisi paljon
toitd, toteaa Granholm.

Kansainvilisen kasvun suurin haaste
on toimitusjohtajan mukaan lisdta asi-

~akkaiden tietoisuutta yrityksesta. Suu-

rimmat hotellipuolen kilpailijat ovat ul-
komailla. :

— Teknologiamme on todella hyva,
olemme pieni ja joustava, se on valttim-
me. Lisdksi radtaloimme tuotteet hyvin
asiakkaan tarpeisiin, toteaa Granholm
vakuuttavasti esitellen kahta eri asiak-
kaan tarpeisiin muokattua televisiorat-
kaisua.

Susanne Hiltunen

Sarjassa esitellddn Turku Science Parkin yri-
tyshautomon kautta menetykseen ponnis-
tavia yrityksid.

Turun viimeinen patruuna
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